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ELOTERJESZTES

Késziilt: A Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2024. jinius 27-én
tartando rendkiviili nyilt testiileti tilésére.

Targy: Eloterjesztés a Latinovits Zoltan Miivelodési Haz, Konyvtar és Muzeum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositasarol
Eléterjesztd: Németh Kornél Antalné polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2024. 06. 14-i iilésén a képviseld-testiilet timogatta, hogy a Magyar Allamkincstar kérésére
hatarozatban erdsitse meg azt a tényt, hogy az intézmény vezetdjének hidnyaban a fenntartd
onkormanyzat képviseldje, a polgarmester latja el az intézményvezet6i feladatokat.

Késobb igény érkezett arra, hogy az intézmény SZMSZ-¢ében is rogziteni kell ezt az
eljarasrendet, ezért teszek javaslatot az SZMSZ modositasara az alabbiak szerint:

SZMSZ 1.10. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje,
foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

a) Az igazgatét az Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete bizza meg a vezetdi feladatok
ellatasaval, akinek vezetdi megbizatisa a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
és a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet alapjan hatarozott idore, maximum 5 évre szolhat.

Az igazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogokat (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 67. S (1) bekezdés g) pont) a polgarmester gyakorolja. Az
1gazgatd megbizasa palyazat tjan torténik.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony: a munka
torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény az irdnyado.

SZMSZ 2.2. A koltségvetési szerv szakmai feladatainak ellatasa, céljai megvalositasa, valamint
az ehhez sziikséges feltételek folyamatos biztositasa érdekében a szakmai, gazdasagi és
lizemeltetési feladatok ellatasaért az igazgatd egy személyben felel.


mailto:onkormanyzat@balatonszemes.hu

A koltségvetési szerv vezetdje az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén helyettese az éaltala
munkakori leirasban, felelosségi korben is rogzitett szakalkalmazott. Amennyiben az igazgatoi
dllashely betoltetlen és az intézményben nincs helyettesitésre kijelolt, alkalmas személy, az
intézményvezetoi feladatokat az alapito énkormdanyzat mindenkori polgarmestere ldtja el.

Zar6 rendelkezés

Modositotta Balatonszemes Kézségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének .../2024
(V1.27.) szamu hatdarozata, a modosito rendelkezéseket 2024.06.01-t61 kell alkalmazni.

Hatarozati Javaslat:

Balatonszemes Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a Balatonszemesi Latinovits
Zoltan Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat a melléklet szerint jovahagyja.

Felelds: Németh Kornél Antalné polgdrmester
Hataridé: 2024. julius 15.

Balatonszemes, 2024. janius 24.

Németh Kornél Antalné
polgarmester



Balatonszemesi Latinovits Zoltan Miivelddési Haz, Konyvtar és Mizeum 8636

Balatonszemes, Szabadsag utca 1.

SZERVEZETI Es MUKODESI SZABALYZAT

(modositasokkal egységes szerkezetben) (a modositasok

alahtzva, dolt betiivel)

1 . Altalanos rendelkezések

A Balatonszemesi Latinovits Zoltan Mivelddési Haz Konyvtar és Muzeum
(tovabbiakban koltségvetési szerv) Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban foglaltakat
az alabbi térvények és rendeletek hatarozzak meg:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

1997. évi CXL. torvény a muzedlis javak védelmérdl és a muzealis koltségvetési
szervekrdl, a nyilvanos konyvari ellatasrol €s a kozmiivelddesrol.

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

1999. évi LXXVI. térvény a szerzoi jogokrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol



368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyveérol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

39/2020.(X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél ¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek
modositasarol

20/2002. () NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi
szabalyzatarol

32/2017.(XI1.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzéseérdl
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartdsi
szakfeladatok ¢s szakagazatok osztalyozasi rendjérol

370/2011.(XI1.31.)  kormanyrendelet a  koltségvetési szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

376/2017.(XII.11.) kormanyrendelet a muzealis intézmények miikodési rendjérdl
194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilletd
kedvezményekrdl

18/2003. (XIL. I O.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban é16 magyarokrol
$z616 2001. évi LXII. torvény hatélya ala tartozo személyeket megilletd kulturalis
kedvezményekrdl

@ 39/2013.(V.31.) EMMI rendelet a Konyvtari Szolgaltaté Rendszer miikodésérol
e 6/2001. (I. 17.) Korményrendelet a Konyvtirhasznalokat megilletd egyes
kedvezményekrol

13/2002. (V111.26.) Balatonszemes Kozség Ko6zmiivelddési rendelete

4/2015 (2015.03.16) Alapitdo Okirat - a Balatonszemesi Latinovits Zoltan
Miivelddés Haz, Konyvtar €s Mizeum

@ 147/2011 (V. 16.) Balatonszemes Koézség KT hatarozata a kiallitohely
miikodtetésérol

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
koltségvetési szerv adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladat és
jogkorét, a koltségvetési szerv miikodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya



A koltségvetési szerv szamara jogszabalyokban. testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat-és hataskori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni. A SZMSZ hatalya kiterjed:

c akoltségvetési szerv vezetdjére, ¢ a koltségvetési

szerv dolgozoira, ¢ a koltségvetési szervben

mikodd kozosségekre, e a koltségvetési szerv

szolgaltatésait igénybe vevokre.

1.3. A kdzmiivel6dési intézmény (tovabbiakban koltségvetési szerv) legfontosabb adatai

a) Megnevezése: Balatonszemesi Latinovits Zoltan Miuvelddési Haz, Konyvtar és
Muzeum roviditett neve: Latinovits Zoltdn Miivelddési Haz

b) Székhelye: 8636 Balatonszemes, Szabadsag utca 1.

c¢) Telephelyei: Latinovits Zoltdn Emlékkiallitas 8636 Balatonszemes, Bajcsy-Zsilinszky

ut 52.
Helytorténeti kiallitas (Magtar) 8636 Balatonszemes, Gardonyi Géza utca 2.

d) A koltségvetési szerv tipusa: kdzmiivelddési intézmény

e) Az intézmény tevékenysége: kotelezd kozmiivelddési feladatellatas

A koltségvetési szerv kozmiivelodési alaptevékenységet ellatd intézmény, Konyvtari
Informacids és Kozosségi Helyet és Kozérdekli muzedlis kiallitd helyet mikodtet,
szervezi €s iranyitja a kdzség kulturalis életét és az idegenforgalombol adodo kulturalis
¢s muzealis intézményi feladatokat.

f) A koltségvetési szerv kormanyzati funkcidinak besorolésa:
9100110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenység kormanvyzati funkcid kdédja és megnevezése:

OI 6080 Kiemelt allami- és onkormanyzati rendezvények

081045 Szabadiddsport- (rekredcios sport-) tevékenységek €s tdimogatasa
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,

nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység
082091 Kozmiivelddés - kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulas, amatdr miivészetek
082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

083030 Egy¢b kiadoi tevékenység

fejlesztése, mitkodtetése

086020 Helyi-, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikddtetése

086090 Egy¢éb szabadidds szolgaltatas



Az alapfeladatok ellatdsat szolgdld kiegészitd tevékenységek:

900400 Kulturalis miisorok. rendezvények, kiallitdsok szervezése

910501 Kozmiivelddési tevékenységek és tamogatasuk

910502 Kozmiivelddési intézmények. kozosségi szinterek mikodtetése
581900 Egyéb kiadoi tevékenység

855200 Kulturalis képzés

Az alapfeladatokat kisegito tevékenységek:

682002 Nem lakoingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
770000 Kolcsonzés

821000 Adminisztrativ kiegészitd szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
855937 M.n.s. egy¢€b felnott oktatas

932918 M.n.s. Egyéb szabadidds szolgaltatas

I .4. A koltségvetési szerv alapitod szerve:

Balatonszemes Kozség Onkormanyzata, 8636 Balatonszemes, Bajcsy-Zsilinszky
it 23. a tovabbiakban: Onkorményzat.
Alapitas éve: 2004.

1.5. A koltségvetési szerv:

a) fenntart6 szerve: Balatonszemes Kozség Onkormanyzata, 8636 Balatonszemes,
BajcsyZsilinszky ut 23.

b) iranyité szerve: Balatonszemes Kozség Onkorméanyzata, 8636 Balatonszemes,
BajcsyZsilinszky uz 23.

1.6. A koltségvetési szerv jogallasa:
A koltségvetési szerv 6nallo jogi személy.
1.7. A koltségvetési szerv képviselete:

Az intézmény képviseletét mas személyekkel és szervekkel szemben az igazgato latja el.
A intézmény felépitése szervezeti egységekre nem tagolodik, igy minden ligykorben az
igazgatd jar el az intézmény képviseldjeként. A képviseleti jog egyes programok
elokeészitésének, megszervezeésének, propagandéjanak és ¢ltékesitésének
elétargyaldsaira vonatkozoéan az egyes feladatkdroket ellatdé szakalkalmazottakra is
atruhézhatja. A bankszamla feletti rendelkezési jog minden esetben az igazgatot illeti
meg, a Balatonszemesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal ellenjegyzése mellett.

1.8. A koltségvetési szerv miikodeési tertilete:

Balatonszemes kozigazgatasi teriilete



1.9. Az intézmény feladatai €s hataskore:

! Kozosségi, mivelddési tevékenység. A telepiilés kulturalis, miivelddési,
szorakozasi igényeinek megfeleld programok szervezése.

' Kulturalis, szocialis szolgaltatasok biztositasa. Kozosségszervezés.

' Muvészeti értékek kozvetitése, elsajatitdsanak elOsegitése, kiallitasok, szinhazi
eldadasok, studidk stb. rendezése, szervezése.

' Atudomanyos, gazdasagi, tirsadalmi ismeretek terjesztése, tanfolyamok, eléadasok
szervezése, rendezése.

' Az oktatasi koltségvetési szervek oktatdo-neveld6 munkdajanak, kézmiivelddési és
szabadidds tevékenységének segitése rendhagyo orak, kihelyezett kézmiives
miihely stb. atjan.

' A telepiilés sajatossagait és a tarsadalmi igényeket figyelembe véve, az
alaptevékenységhez sziikséges magas szinvonalu feltételek biztositasa.

' Afeladatok megvaldsitasa érdekében szoros egylittmiikddés kialakitasa a tarsadalmi
szervezetekkel, az egyéb koltségvetési szervekkel, az oktatasi-nevelési
koltségvetési szervek munkatarsaival, onszervezddd kozosségekkel és a telepiilés
lakosaival.

! Azalaptevékenységek kozmiivel6dési formainak kialakitasa (tanfolyamok, klubok,
miuhelyek, stadiok, szakkorok, eldadasok, taborok, egylittmiikodési szerzodések,
bérleti szerzodések).

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozésa: a telepiilés kornyezeti, szellemi,
miivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytorténetének, népmiivészetének, népi
iparmiivészetének, szellemi kulturalis orokségének feltarasa, megismertetése, a helyi
miivelédési szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozésa, gazdagitdsa, az
egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultara értékeinek
megismertetése, az tinnepek kulturdjanak gondozasa.

Egész ¢letre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek: az ontevékeny, onképzd tanfolyamok,
¢letmindséget €s €letesélyt javitd tanulasi lehetdségek, népfdiskoldk megteremtése, a
tehetségfejlesztés, az ismeretszerz0, az amatér alkotd, miivelddd kozosségek
tevékenységének eldsegitése, alkoté mivelddési kozosségek, miivészeti csoportok,
korok, klubok, szabadegyetemek biztositéasa.

Ko6zo6sségi ¢és tarsadalmi részvétel fejlesztése: a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének,
kozosségi életének, érdekérvényesitésének, a kiillonbozé kulturak kozotti kapcesolatok
kiépitésének ¢és fenntartdsanak segitése, a kozOsség- és tarsadalmi részvétel, a
kozosségtejlesztés feltételrendszerének javitasa, az allampolgari részvétel novelése, az
Onkéntesség ¢és a virtualis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjusdg, az iddsek, a
nemzetiségek ¢és a kiilhoni magyarok kozosségi miivelddésének segitése, a
szegénységben ¢€lok és kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételének



fejlesztése, a megértés, a befogadas, az esélyegyenldség eldsegitése, mentalhigiénés,
prevencios programok megvaldsitasa.

Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés: a kulturalis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a
kozosségi gazdasag feltételeinek biztositasa, a digitalis tartalomszolgaltatas, tovabba az
informacios €¢s kommunikécios technoldgidkhoz vald hozzaférés biztositasa.

Belsd ellendrzés
A szakmai munka belsd ellendrzésének rendszere atfogja a kozmivelddési,
rendezvényszervezési munka egészét. Célja, hogy biztositsa a hibdk idében torténd
feltarasat, mutasson ra a hianyossagok potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s
jaruljon hozza a j6 modszerek népszertsitéséhez, fokozva ezzel a munka hatékonysagat.
Az intézmény belsd
ellendrzési feladatainak koordinalasat, iranyitasat Balatonszemes Kozség Onkormanyzatanak
belsd ellendre végzi, aki rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn az igazgatoval.

A belsé ellendrzést végzd személy feladatai:

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak  vald  megfelelését, valamint  mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 erdforrdsokkal vald gazdalkodést, a vagyon
megovasat &és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleloségét, a beszdmolok
valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése
vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése €s a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,;

d) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bels6 ellendr altal végzett vizsgalatok tipusai:
- szabdlyszerliségi ellendrzés . pénziigyi

ellenérzés, -  rendszerellenorzés, -
teljesitmény-ellendrzés, - informatikai
ellenérzés.

B./

Mint a telepiilés konyvtari szolgéaltato helye, feladatanak tekinti, hogy az érdekléddk
legszélesebb kore szdmdara biztositsa a magyar és az egyetemes kultura kincseinek
megismerését, a folyamatos onmiivelést, a szinvonalas szorakozést, a szabadidd hasznos
eltoltését. Ennek érdekében a Konyvtari Informécios és Kozosségi Hely tevékenységi korében
feladatai:

1. konyvtari dokumentumok (konyvek, wjsagok, folydiratok, CD, DVD, idegen nyelvi,
nemzetiségi €s egyéb konyvtari dokumentumok) helyben torténd hasznalata, kdlcsonzése,
2. elektronikus konyvtarak és adatbazisok hasznalata,

3. egyéni informacios kérések teljesitése,



4. interaktiv, interneten igénybe vehet6 konyvtari szolgaltatasok (elektronikus kérés, értesités
a kért dokumentum hozzaférhetéségérdl, tajékoztatas kérése, kdlcsonzés meghosszabbitasa,
értesités a kolcsonzési 1d0 lejaratardl, értesités a rendezvényekrdl, programokrol stb.),

5. konyvtari dokumentumok eléjegyzése,

6. az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszer szolgaltatasainak igénybe vétele, konyvtarkozi
dokumentumszolgaltatas,

7. szamitogép- és internethasznalat,

konyvtari, helyismereti, ligyintézési €s egyéb informacioszolgaltatas,

*

9. tajékoztatas az informacidkeresés ismereteirél, a tudomanyos kutatds vagy az egyéni
tanulds tAmogatasa,

10.tajékoztatas a konyvtari rendszer szolgaltatasairol,

11.a megyei kdnyvtari kozos katalogus és a helyi allomanyfeltard eszk6zok hasznalata,

12.konyvtari szolgaltatasok a fogyatékossaggal él6k szamara,

13.fénymasolas, nyomtatas, szkennelés,

14.0lvasas iranti érdeklodés felkeltését, fejlesztését szolgald egyéni és kozosségi
foglalkozasok-,

15. gyermekfoglalkozasok-,

16.a szabadid6 kulturalt eltoltésének lehetésége,

17 konyvtari kozosségi, kozmiivelddési rendezvények, programok biztositasa.

C.

Ko6zérdekli muzealis kiallito hely feladata: a kidllitohelyen taldlhato kulturdlis javak
bemutatasa, ¢s mind szélesebb korii megismertetése.

A kapcsolddé szakmai feladatok ellatasa: kozonségszervezés, muzeumpedagogiai programok,
kozmiivelddési programok szervezése a Latinovits Zoltdn Emlékkiallitas, a Reich Karoly
emlékszoba valamint a Balatonszemes helytorténeti emlékei (valogatas a Rippl-Ronai Megyei
hatokort Varosi mizeum gytijteményébdl) cimi kiallitdsokhoz kapcsoldddan.

1.10. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje,
foglalkoztatottjaira vonatkozo6 foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

a) Az igazgatot az Onkormdnyzat Képviseld-testiilete bizza meg a vezetdi feladatok
ellatasaval, akinek vezetdi megbizatasa a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1.
torvény és a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet alapjan hatdrozott idore, maximum 5
évre szolhat.

Az igazgatd felett az egyéb munkaltatéi jogokat (Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. S (1) bekezdés g) pont) a
polgarmester gyakorolja. Az igazgatd megbizasa palyazat tjan torténik.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony: a
munka torvénykonyvérdél szolo 2012. évi 1. torvény az iranyado.

1.11. A feladatellatast szolgdlo vagyon:

Az Alapito a koltségvetési szerv kizarolagos hasznélataba adja az ingatlan-nyilvantartasban
1319 hrsz-on, természetben a
Balatonszemes, Szabadsag utca 1. alatt; a
1907 hrsz-on, természetben a
7



Bajcsy-Zsilinszky ut 52. szam alatt talalhatd, az Onkormanyzat tulajdonat képezd
ingatlanokat, a rajta 1év0 felépitményekkel egyiitt.

A koltségvetési szerv a hasznalataban levé Balatonszemes, Szabadsadg utca 1. alatti
onkormanyzati ingatlant alapfeladatai sérelme nélkiil bérbe adhatja a képvisel6-testiilet
313/2011 (XIL. 19.) sz. hatarozat b.) pontja alapjan.

1.12. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara az alabbi szakfeladatok
esetén és a modositott kdltségvetés eldiranyzat legfeljebb 10 %-a erejéig: 470001 Konyv-
kiskereskedelem
470009 Egy¢éb kiskereskedelem

562100 Rendezvényi étkeztetés

581400 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

639990 MNS egyéb informacids szolgaltatas

680002 Nem lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

900124 Eldad6 Miivészeti tevékenység

900200 Eldad6 muvészeti tevékenységeket kiegészitd tevékenység

900300 Alkotomiivészeti tevékenység

900400 Kulturalis misorok, rendezvények. kiallitasok szervezése

910210 Mtzeumi allando kiallitasi tevékenység

910220 Muzeumi iddszaki kiallitasi tevékenység

910501 Kozmiivelddési tevékenységek

910502 Kozmiivelddési intézmények kozosségi szinterek mitkodtetése

Az Alapité Okiratban foglaltak részlet-szabalyait — figyelemmel a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CLX. Torvény
rendelkezéseire — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet a Fenntart6 hagy
jova.

Az Alapit6 Okirat moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2003. december 15t61
hatalyos.
1.13. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore

A koltségvetési szerv ondlléan mikodd €s gazdalkodo, eldirdnyzatai feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv pénziigyi és munkaiigyi feladatait a fenntartd gazdasagi szerve latja el.

A koltségvetési szerv bankszdmlaszama:
OTB Bank Siofoki Fidkja: 11743040-16807992-00000000

Akoltségvetési szerv adohatdsagi azonositod szdma: 16807992-2-14 Statisztikai
szamjele: 16807992-9234-322-14



AFA elszamolasa:
Az Altalanos Forgalmi Adérol szolé 2007. évi CXXVIL torvény értelmében az AFA
elszamoldast az ardnyositas szabalyai szerint végzi.

1.14. Az alairési jog gyakorlasa

- A Banknak benyujtott atutalasok és egyéb megbizasok aldirdsara csak az igazgato,
valamint az igazgatd altal megbizott személyek jogosultak a szabalyszerii bejelentés alapjan.

- A koltségvetési szerv dokumentumai (levelek, beszamolok, igazolasok) alairasara csak
az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott szakmai alkalmazott jogosult.

1.15. Kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalas rendjét, a kotelezettségvallalas célszertiségét megalapozo6 eljarast kiilon
fenntartoi intézkedés rogziti.

1.16. Cégbélyegzdk lenyomata:

Fejbélyegzo:

Balatonszemesi Latinovits Zoltan Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzeum
8636 Balatonszemes, Szabadsag utca 1.

Adoszam: 16807992-2-14
Bankszamlaszam:11743040-16807992-00000000

Balatonszemesi

Minta helye: ,,Latinovits Zoltan"

*.5dési Haz, Konyvtar és Muzeum
Balatonszemes, Szabadség u. L

Adoszam: 16807992-2-14 2
sz.: 11743040-16807992

Korbélyegzo:
Balatonszemesi Latinovits Zoltan Miivelddési Haz, Konyvtar és Muizeum Balatonszemes

Minta helye:



2. A koltségvetési szerv szervezete
2.1.  Szervezeti dbra

A koltségvetési szerv szervezeti felépitésének abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
IGAZGATO

Az igazgatoi munkakdr betdltésére a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet az iranyado.

Szakmai munkakorok — 1 £6:
A munkakor mizeumi népmiiveld, mazeumpedagogus vagy kozmiivelddési szakember 1. vagy
kozmiivelddési szakember II. besorolasu szakképesitéssel tolthetd be.

Konyvtaros asszisztens — 0.5 £6
A munkakor kozépfoku iskolai végzettséget igényld kdzépfoku konyvtarosi szakképesitéssel
tolthetd be.

Gondnok — 1 f6 A munkakdr szakképesitést nem igényel.

TeremOr — 1 f6 A munkakor szakképesitést nem igényel.

- Az intézmény idGszakos feladatai ellatasara alkalmi munkavallalot foglalkoztathat.

2.2. Akoltségvetési szerv szakmai feladatainak ellatasa, céljai megvaldsitasa, valamint az ehhez
szlikséges feltételek folyamatos biztositasa érdekében a szakmai, gazdasagi és lizemeltetési
feladatok ellatasaért az igazgatd egy személyben felel.

A koltségvetési szerv vezetdje az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén helyettese az altala
munkakori leirasban, feleldsségi korben is rogzitett szakalkalmazott. Amennyiben az igazgatoi
dllashely betéltetlen és az intézményben nincs helyettesitésre kijelolt, alkalmas személy, az
intézményvezetoi feladatokat az alapito énkormanyzat mindenkori polgarmestere ldtja el.

2.3. A dolgozdk feladata €s hataskore

2.3.1. Igazgato

Vezetoi feladatai:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdje, aki a jogszabalyi és a feliigyeleti
szerv altal meghatarozott keretek kozott 6nalldan és egyéni felelosséggel dont

A koltségvetés keretein beliil a célok megvalositdsa érdekében figyelembe véve az
érvényes jogszabalyokat, a kollektiva véleményét - Onalloan gazdalkodik e A
munkaltatoi és a fegyelmi jogkor gyakorloja

Felelds: az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmeényeknek megfeleld ellatasaéit o feladatai ellatdsdhoz a koltségvetési szerv
kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért o a tervezésre,
beszamolasra, informdcid szolgéltatdsra vonatkozo kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezeknek a szolgaltatdsoknak a teljességéért, valodisagaért, hitelességéért
e a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a vallalt kotelezettségek 0sszhangjaért e a koltségvetési
szerv szamviteli rendjének kialakitasaért e a hatékony, megfeleld szintih mikodéséért o
az anyagi eszkozokkel vald gazdalkodasért e felelés a leltdrozas, selejtezés



megszervezésért o felelds a takarékos gazdalkodasért és a személyi-munkaiigyi
feladatok teljesiilésért.

Az igazgato a koltségvetési szervnél all munkaviszonyban, kinevezése és a vele kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorléasa a feliigyeleti szerv hataskorébe tartozik.

Egyéb szakmai feladatai: a Latinovits Zoltdn Emlékkiallitas
kozmiivelodésimuzeumpedagogiai és kozonségkapcsolati feladatainak ellatasa, szervezése a
muzealis intézmény nyitvatartasi idejében.

2.3.2. Kozmuvelddési szakember
Munkdjat az igazgaté iranyitasaval végzi.

Feladatkore:

@ a Kkoltségvetési szerv kozgylijteményi- és kozmiivelddési szakmai tevékenységének
tervezése, szervezése, 0sszehangoldsa o részvétel a koltségvetési szerv munkatervének,
koltségvetésének, beszamolodjanak kialakitasaban o a koltségvetési szerv vezetdjének
tavolléte esetén a gazdasagi ligyek kivételével alairasi jogkorrel rendelkezik

feladatai:

A koltségvetési szerv feladataihoz illeszkedden:

- a telepiilésen €16 gyermek, ifjusagi, felnétt és nyugdijas korosztaly kulturdlis igényeinek
felmérése, kiszolgéalasa - az amatér miivészeti csoportok, szakkorok, miivészeti mithelyek
mikodtetése, az alkotdkedv felkeltése €s fejlesztése

- ismeretterjesztd programok (eldadas, kiallitas) szervezése - kulturalis értékkozvetitoként, a
miivészeti alkotdsok bemutatdsa és befogadasanak eldsegitése érdekében képzOmiivészeti
kiallitasok rendezése, szinhazi eldadasok, hangversenyek, koncertek pddium miisorok
rendezése

- a helyi 6nszervezddod kozosségek felkarolasa, miikodtetésiikhoz segitségadas

- a helyi tarsadalmi, kozosségi €let kialakitasara és fejlesztésére, az életkori sajatossdgoknak,
ill. a kiilonbozd érdeklédési koroknek megfelelden klubok, egyesiiletek, korok, barati
tarsasagok létrehozasa, timogatasa

- tarsadalom- ¢és helyi gazdasagfejlesztési folyamatok generdlésa, timogatasa

- gyermek és felndtt kulturalis programok szervezése

- a telepiilési idegenforgalmi feladatok szervezése, koordinéalasa

2.3.3. Konyvtaros asszisztens
Munkdjat az igazgatd iranyitasaval végzi.

Feladatkore:

- A KSZR rendszerben a konyvtari, kozosségi €s informacids hely nyitvatartdsi idejében a
szolgaltatasok biztositdsa o A szolgaltatd hely konyvtari feladatainak biztositdsa mellett a
kotelezOen eldirt dokumentacios és adminisztrativ feladatok ellatdsa o A lakossag igényei
alapjan tanfolyamok, egyéb szolgéltatdsok megszervezése

Feladatai:
- tAmogatja az egyéni tanulast, dnképzést,



- az allampolgari jogok gyakorlasahoz sziikséges kozhasznu ismeretek megszerzését

végzi a telepiilés és kornyéke természeti értékeinek, kulturalis €s néprajzi hagyomanyainak
bemutatdsat, gyiijtését

primér prevencios programok - egészségmegdrzo szolgaltatdsok szervezése.

segiti a nemzeti ¢s etnikai kisebbséghez tartozok, valamint a hatranyos helyzetliek (vakok,
gyengén latok, mozgasukban korlatozottak) ellatasat

segiti a gyermekek olvasasi kultirajanak fejlesztését, onalld ismeretszerzését

tdjékoztat a konyvtdr ¢és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol

segiti a megyei konyvtari kozos katalogus €s a helyi allomanyfeltard eszkdzok hasznalatat
segiti mas konyvtarak allomanyénak és szolgaltatasainak elérését

ellatjia a lakossagi szolgéltatdsokat: fénymasolds, szkennelés, nyomtatas, segiti a
szamitogep €s internet hasznalatat

2.3.4. Gondnok, takaritd, teremOr

Munk4jat az igazgat6 irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e A koltségvetési szerv lizemeltetési, karbantartasi feladatainak ellatdsa, rendezvények,
foglalkozasok technikai feltételeinek megteremtése

Biztositja a helyiségek, felszerelések, berendezések tisztan tartasat

Gondoskodik an<6l, hogy a helyiségek berendezései biztositsak a rendezvények, programok

zavartalan lebonyolitasat

A kozérdekii kiallitdo hely nyitvatartasi idejében a jegykiadas, valamint az épiiletegység
gondnoki feladatainak ellatasa. A kiallitotér tisztan tartasa mellett felelds a rendeltetésszerli
miikddést biztositd berendezések és miiszaki eszkdzok ellendrzéséért és karbantartasukrol
valo intézkedés kezdeményezéséért e Biztositja a helyiségek, felszerelések, berendezések
tisztan tartasat

A szakmai és az lizemeltetési feladatokat ellatd munkatirsak feladatait a hatas és jogkorét
munkakori leirasok tartalmazzak.

o A miukodeésért a koltségvetési szerv igazgatoja felelds.

o A dolgozok a koltségvetési szerv céljai elérése érdekében kotelesek a belsd
munkamegosztasbol szarmazodan egyiittmiikddni, kapcsolatot tartani, tevékenységiiket
Osszehangolni.

A dolgozok kozotti informacioaramlast az értekezletek segitik:
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- Osszmunkatérsi értekezletet (havonta 1 alkalommal): f6- és részfoglalkozast munkatarsak
részére.

Célja:

1. a koltségvetési szerv szakmai tevékenységére és szervezeti, milkodési
rendjére vonatkoz6 fobb kérdések megtargyaldsa, a munka koordinalasa, a
feladatok egységes értelmezése,

2. akoltségvetési szervi munka tartalmi, gazdalkodasi és technikai, marketing,
reklam, stb. feladatainak attekintése, a soros tevékenységek fobb céljainak
elokészitése és az elvégzett munka értékelése.



- Munkatarsi értekezlet: havi 2 alkalom Célja:
1.Beszamolok az elvégzett munkalatokrol, megvalosult programok értékelése



2.Rovidtava feladatok megbeszélése, felel6sok kijelolése, az tigyeleti rend meghatarozasa,
a folyamatok osszehangolésa

3. AKkoltségvetési szerv kapcsolatrendszere

3.1. A koltségvetési szerv feladatai megvaldsitasa soran egyiittmiikodik az Onkormanyzattal, a
tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, valamint a tevékenységét eldmozditd
koltségvetési szervekkel, barkivel, aki a SZMSZ-ben, munkatervben megfogalmazottakkal
egyetért, azokkal 6sszhangban kivan és képes egytittmiikodni.

3.2. A koltségvetési szerv igazgatdja koteles és jogosult a jogkorében eljarva, az egyiittmiikodés
tartosabb formadit rogzitd szerzodések megkdtésére, folyamatosan ellendriznie kell annak
teljesitését.

3.3. Az intézmény kotelezettségeket koltségvetési eldiranyzata, €s sajat bevételeinek mértékéig, sajat
nevében vallalhat. Képviseletét az igazgatd latja el. A gazdalkodas folyamataban a jogok gyakorlasat
¢s kotelezettségek teljesitését tartalmazo feladatok a kdvetkezd meghatarozott sorrendben kovetik
egymast:

e kotelezettségvallalas, e kotelezettségvallalas ellenjegyzése, o
a kotelezettségvallalasban megjeldlt feladat teljesitése, o
érvényesités, e utalvanyozas, e az utalvanyozas ellenjegyzése,
e a pénziigyi teljesités.

4. Munkaterv

A rovid tava (éves) tervet a koltségvetési szervvezetd altal évente elkészitett és a testiilet altal
elfogadott szakmai éves terv tartalmazza. Ez a terv meghatdrozza, hogy a stratégiai célok elérése
érdekében milyen konkrét kozmiivelddési, szakmai €s iizemelési feladatokat kell elvégezni,
valamint az el6z6 évi tevékenység értékelése alapjan iranyelveket, koncepciot ad a koltségvetési
szerv éves miikodéséhez.

Az intézmény kozéptava stratégéja 5 éves cél-feladatrendszerben hatdrozza meg a szakmai miikodés
alapelveit, a kozonségkapcsolati tevékenységeket és iranyelveket. A kozéptavi stratégia az
intézményvezetdi palyazathoz kapcsolddd szakmai munkaterv alapjan késziil.

Mellékletek:

1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

II. Az épliletegységek adatai — nyitvatartasi rendje
111.  Tovabbképzés, beiskolazas rendje
IV. Hézirend
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Az SZMSZ-hez kapcsolodo szabalyzatok

- Tlizvédelmi Szabalyzat
-Munkavédelmi Szabalyzat
-Konyvtarhasznalati szabalyzat

- Konyvtari kiildetésnyilatkozat

- Szamitogép-hasznalati szabalyzat

Zaré rendelkezés

@ A koltségvetési szervi SZMSZ alapdokumentum, melynek hatdlya minden f6-, mellék-, és
részfoglalkozasu dolgozora és megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsra kiterjed.

@ A SZMSZ barki szamara megismerhetd.

@ A SZMSZ az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ../2021 .(.... szamu hatarozataval 1ép életbe.

@ Rendelkezéseit hatdlyba 1épésének napjatol kell alkalmazni, melyet igazgatdi utasitas rogzit.

@ Ezzel egyidejlileg a 2015. julius 1-én kelt SZMSZ-t hatalyon kiviil helyezettnek kell tekinteni.

@ Moidositotta az Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének ../2024 .(...) szdamu hatdrozata, a
modosito rendelkezéseket 2024.06.01-tol kell alkalmazni.

Balatonszemes, 2024.06.27.

intézményvezetod
1. melléklet: SZERVEZETI ABRA
2. melléklet
Az épliletegység adatai
Az épiilet miiszaki adatai:
Helyrajzi szdma: 1319
Beépitett m2: 600
Tervezo: Ibéria Bt 7400 Kaposvar, Ady Endre utca 6.
Kivitelezo: Karpat-Szerkezet Epitdipari- Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft

Az Koltségvetési szerv helyiségeinek felsorolédsa:

Szakmai miikddést szolgéld helyiségek:
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- Nagyterem fsz 230 f6) 175,5+ (szinpad) 104,26 m2

- Eldado I. em. 25+15 £6) 67,43 m2
- El6ado 11. em. 25 £6) 38,79 m2
- Kisterem fsz. 5416) 89,47 m2
- Konyvtar fsz. 15 £6) 59,79 m2
Kozlekedési terek:
Lépcsohaz 27,42 m2
Emeleti és foldszinti 6sszekotd folyosok 54+34,48
m2
El6terek 45,43 m2
Kiszolgald helyiségek
e Olt6z6k (2 db) E-i 9,88 D-i 10,14 m2 - Mosdok:
W sz N/2,4 FF/2,2 + nt N/9,40 FF/11,02
W emelet N/4,06 FF/4,06 m2
W Biféelotéer 63,22 m2
e Kondicional6 terem 25 m2
et Zuhanyoz6é 1,76 m2. wec (szinpad mogott) 1,76 m2
e Konyha 14,18 m2

Uzemelést szolgald helyiségek

Irodak / emelet (1 - utcafronti/ 2 - déli) 24,9+12,8 m2
Raktarak 15 m2

Kazanhdz, gépészet 67, 1 5 m2

Pince 25 m2

Padlastér 23,51 m2

III. sz. melléklet: A koltségvetési szerv nyitvatartasi rendje

MUVELODESI HAZ:
Hétfotol péntekig: 8.00-16.00 oraig, illetve rendezvénytdl fliggden tart nyitva.

KONYVTAR (szeptember I -t61, junius 15-ig)
HETFO: 14.00-17.00

KEDD: 9.00-12.00

SZERDA: 14.00-17.00

CSUTORTOK: 9.00-12.00

PENTEK: 9.00-12.00

NYARI KONYVTARI NYITVATARTAS (junius 16 1 -augusztus 3 1-ig):

HETFO: 9:00-12:00
KEDD: 9:00-12:00
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SZERDA: 9.00-12.00
CSUTORTOK: 9:0
PENTEK: 9.00-12.00

KOZERDEKU MUZEALIS KIALLITO HELY:
Latinovits Zoltan Emlékkiallitas: aprilis 01 -t6] oktober 31 -ig
HETFO: ZARVA

KEDD: 10.00-18.00
SZERDA: 10.00-18.00
CSUTORTOK: 10.00-18.00
PENTEK: 10.00-18.00
SZOMBAT: 10.00-18.00
VASARNAP: 10.00-18.00

A nyitvatartasi id6t6l valo eltérés, valamint az tinnepi €s esetenkénti nyitvatartasi ido meghatarozasa
mindenkor az igazgat6 joga.

Technikai meghibasoddsok, karbantartdsok, felijitdsok esetén a Koltségvetési szerv iddleges
bezarasarol az igazgato sajat hataskorében intézkedik.

I'V. melleklet: A koltségvetesi szerv tovabbkeépzeési €s beiskolazasi terve

Hivatkozésok:
— az 1997. évi CXL torvény a Kulturalis javak védelmérdl és muzedlis

Koltségvetési szervekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl

32/2017.(X11.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

1. A tovabbképzési terv kezdeményezése:
A koltségvetési szerv vezetdje minden tovabbképzési iddszak utolso évének szeptember
15. napjaig kezdeményezi a tovabbképzési terv elkészitését.

2. A tovabbképzési terv egyeztetése
A koltségvetési szerv vezetdje minden tovabbképzési iddszak utolsé évének oktober

15. napjaig egyezteti kulturalis szakembereivel.
3. Egyéb rendelkezések:
a.) Amennyiben a kulturalis szakember a tovabbképzési idészak ideje alatt tavozik az

koltségvetési szervbdl, ) belépd esetén a konkrét esetnek megfeleléen kell
alkalmazni a tovabbképzésrdl sz6l6 miniszteri rendelet szabélyait.

b.) A kulturalis szakember személyes koriilményeiben beallo barmely valtozas miatt
egy alkalommal - a vezetdvel egyeztetve - halasztast kérhet a képzés megkezdése

tekintetében.

c.) A képzés soran sikertelen vizsga, illetve félév esetén az abbol adodo
tobbletkdltségeket a kulturalis szakember fizeti.
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d.) Amennyiben a kulturalis szakember tovabbképzési kotelezettségének féiskolai,
egyetemi szintli képzéssel tesz eleget, és tanulmanyai folytatdsa kozben vagy
tanulmanyai befejezését kovetden tavozik, ennek szabalyait a koltségvetési szerv
vezetdje ¢és a kulturdlis szakember kozott 1étrejott tanulmanyi szerzédés
szabalyozza.

e.) A fentickben nem szabalyozott minden mas esetben a modositdsok soran a
koltségvetési szerv vezetdje €s kulturalis szakembere egyeztetnek egymassal.

V. melléklet: HAZIREND

Az intézmény nyitva tartdsa:
Hétfotdl péntekig: 9.00-17.00 oraig.
Az intézmény a nyitvatartdsi idon tuli rendezvényekhez igazoddan nyitva 4ll latogatoéi elott.

Az intézmény hasznélata:

Az intézmény rendezvényeit, programjait — a zartkorli rendezvények kivételével - minden
érdekl6dd latogathatja, a szabadidd hasznos eltoltése érdekében igénybe veheti kulturalis
szolgéaltatéasait, infrastruktarajat, egyéb eszkozeit.

Az intézmény latogatdja elfogadja az intézmény hazirend;jét.

Az intézmény fenntartja maganak azt a jogot, hogy az intézményt telthdzasnak mindsitse
amennyiben a rendezvények latogatdinak szama eléri az engedélyezett befogadoképességét.
Az intézmény programjain, tovabba az éltala szervezett nyilvanos eseményeken fotdédokumentaciot
készit, melyeket nyilvanosan kozz¢ tehet, s melyek gazdasagi érdek nélkiili Ujrafelhasznélésat a
nyilvanossagra hozatal altal harmadik fél szamara engedélyezi.

Az intézményi tulajdon védelme minden latogatd kotelessége. A rendelkezésre allo eszkozoket
mindenki koteles rendeltetésszerlien hasznalni, a berendezések rongalésa tilos! Az okozott kart a
karokoz6 koteles megtériteni.

A szandékos karokozokat az intézmény vezetdje kitilthatja az intézménybdl.

Az intézmény teriiletén TILOS a dohanyzas. Dohényzasra kijeldlt hely az épiilet hatso teriilete, 5 m-
re a bejarattol.

Az épiiletbe balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni, tarolni szigoruan
tilos.

Az intézménybe behozott értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal!

Ittas egyének az intézményt nem latogathatjadk. Rendezvény alatt ittassa valt személy a rendezd
felszolitasara koteles elhagyni az épiiletet.

Tanfolyamokon, szakkorokon, klubfoglalkozasokon csak az érintett csoport tagjai tartozkodhatnak.
A probatermekben, eldadotermekben étel €s szeszes ital fogyasztasa TILOS.

Rendezvények, tarsasagi események, fogadasok alkalmaval e kitétel az adott program résztvevdi
szamara egyéni megallapodas létesitésével modosulhat.

A termekben gyermek csoport foglalkozasa esetén felndtt feliigyelete/jelenléte sziikséges.
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Mindenki koteles sajat €s masok testi épségére vigyazni. A foglalkozasok ideje alatt a gyermek
csoport tagjainak testi épségéért a mindenkori csoportvezetd tartozik (anyagi, erkolcsi)
felelosséggel. Feln6tt csoport esetében mindenki sajat felelosségére vehet részt a foglalkozasokon.

Az intézmény termeinek kulcsait kulcsnyilvantartds kitoltése utdn felndtt személy _tovabbiakban
felhatalmazott - veheti fel. Kulcsot masnak atadni TILOS.

Meghatarozott helyiségek hasznalatdhoz egyedi riaszto-kod tartozik, minden, a felhatalmazott
kodjan torténd riasztasbol eredden okozott kar a felhatalmazottat terheli.

A latogatok és a helyiségek hasznaloi a Hazirendet kotelesek betartani €s betartatni!

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a hazirendet be nem tartdé egyénektdl és csoportoktdl az
intézmény hasznélatanak, latogatasanak lehetdségét megvonja.
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